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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનની વ્યાખ્યા આપી, તેન ું સ્િરૂપ જણાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક મનોવિજ્ઞાનન ું કાયયક્ષેત્ર ચચો.  

પ્રશ્ન-૨ કમયચારીની ભરતી વિિતે સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કાયય વિશ્લેષણનાું હતે  ઓ અને તેની ઉપયોગિતા ચચો.  
પ્રશ્ન-૩ ઉત્પાદકતા અને થાકને અસર કરતાું પરરબળો સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ અરોચકતા અને કુંટાળો સ્પષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ કાયય પે્રરણ સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ આવથિક અને ગબન આવથિક પ્રલોભનો ચચો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(૧) અરજીપત્રક. 
(ર) કમયચારી વિશ્લેષણ. 
(૩) વ્યક્તત ઇવતહાસ. 
(૪) કાયય સફળતાના ધોરણો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 Give the Meaning of Industrial Psychology, and Explain its nature. 

OR 

(14) 

Que-1 Discuss Scope of Industrial Psychology.  

Que-2 Describe Employees Interview. 

OR 

(14) 

Que-2 Discuss Objective of Job Analysis and its uses.  

Que-3 Explain Factors affecting productivity and fatigue. 

OR 

(14) 

Que-3 Clearly Mention Monotony and Boredom.  

Que-4 Explain Work Motivation. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss the Financial and Non Financial Incentive.  

Que-5 Write short note. (Any two) 

(1) Application Blank (Bio-Data) 

(2) Worker Analysis. 

(3) Cash History. 

(4) Importance criteria of job Success.  

(14) 

********************************** 


